
Mesto Senec zastúpené primátorom mesta Ing. Pavlom Kválom prijme do pracovného 

pomeru  na obsadenie pracovnej pozície: 

„Redaktor mestských novín a sociálnych sietí“. 

Miesto výkonu práce: Mestský úrad Senec, Mierové námestie č. 8, Senec; 

 

Druh pracovného pomeru: hlavný pracovný pomer; 

 

Pracovný pomer: na dobu určitú na 1 rok s možnosťou predĺženia na dobu neurčitú; 

 

Termín nástupu:  01.01.2024, prípadne dohodou; 

 

Požadované kvalifikačné a iné predpoklady na výkon funkcie:  

 VŠ II. stupňa (vzdelanie v odbore žurnalistika, masmediálna komunikácia); 

 prax v médiách (TV, rádio, print) – výhodou; 

 maďarský jazyk – výhodou;  

  tvorba videí, strihanie, titulky a ďalšie zručnosti pre sociálne siete - výhodou; 

 zmysel pre fotografiu, video, design a grafiku; 

 výborná znalosť slovenského pravopisu; 

 komunikatívnosť; 

 zmysel pre zodpovednosť a ochota pracovať flexibilne; 

 záujem o novinky a trendy v oblasti digitálneho novinárstva a ochota učiť sa nové 

veci; 

 schopnosť pracovať pod tlakom a dodržiavať termíny; 

 bezúhonnosť v zmysle zákona č. 552/2003 Z.z.; 

 

Náplň práce: 

 písanie článkov do Mestských novín Senčan; 

 zabezpečovanie fotodokumentácie k článkom a tvorba fotoarchívu na web a pre 

Mestské múzeum v Senci; 

 komunikácia s inzerentami; 

 zúčastňovanie sa akcií počas víkendov, sviatkov a mimo pracovnej doby za účelom 

získavania informácií a fotodokumentácie; 

 poskytovanie súčinnosti kronikárovi mesta; 

 práca na web stránke najmä v časti Aktuality a Podujatia; 

 tvorba pútavých príspevkov na sociálne siete; 

 spracovanie redakčného obsahu na sociálne siete; 

 moderovanie diskusií pod príspevkami; 

 

Platové podmienky: v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v z. n. p. v závislosti od dĺžky započítanej praxe a zákonom ustanovených 

príplatkov;  

 

 



Zamestnanecké výhody a benefity: 

 skrátený týždenný pracovný čas na 37,5 hod.; 

 zvýšená výmera dovolenky o 1  týždeň nad rámec zákonníka práce;  

 2 dni voľna v kalendárnom roku na regeneráciu;  

 príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie;  

 finančný príspevok na stravu v hodnote 4,20 €/obed; 

 odmeny pri životných jubileách; 

 po uplynutí zákonom stanovej lehoty poskytovanie rekreačných poukazov; 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

 profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením celkovej dosiahnutej praxe vrátane 

uvedenia kontaktov na overenie si referencií; 

 fotokópia dokladu o vzdelaní; 

 čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v životopise; 

 súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov  v zmysle Zákona č. 18/2018 Z. z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z.n.p.; 

 

Dátum a miesto podania žiadosti: 

Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 20.09.2023 osobne do 

podateľne Mestského úradu, poštou na adresu: Mestský úrad, Mierové námestie č. 8, 903 01  

Senec alebo mailom na adresu maczeakovaj@senec.sk. 

 
Mesto Senec si vyhradzuje právo pozvať na osobný pohovor len uchádzačov, ktorí na základe predložených 

dokladov spĺňajú požadované  požiadavky.  

 

Uchádzači budú na výberové konanie pozvaní elektronickou poštou (e-mail). 

 

Bližšie informácie o pracovnom mieste: Mgr. Martina Ostatníková, vedúca tlačového 

útvaru/hovorca mesta,  e-mail: ostatnikovam@senec.sk. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zverejnené dňa 05.09.2023 
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