Mesto Senec zastupené primdatorom mesta Ing. Pavlom Kvéalom prijme do pracovného
pomeru na obsadenie pracovnej pozicie:

»Referent personalistiky a riadenia Pudskych zdrojov*.

Miesto vykonu prace: Mestsky urad Senec, Mierové namestie €. 8, Senec;

Druh pracovného pomeru: na dobu urCitd na 1 rok s moznostou predlzenia na dobu
neur¢itl;

Termin nastupu: ihned’, pripadne dohodou;

Pozadované kvalifika¢né a iné predpoklady:

e ukoncené¢ vysokoskolské vzdelanie I. stupnia (vzdelanie v odbore l'udské zdroje
a personalny manazment, pracovna psycholégia vyhodou);

e znalost’ legislativy v oblasti pracovného prava (Zakonnik préace);

e znalost' zakonov 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

e prax v danej oblasti — vyhodou;

e prax vo verejnej sprave vitana;

e praca s programom TRIMEL — vyhodou;

e pocitacové znalosti na uzivatel'skej tirovni,

e bezthonnost v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z.;

Osobnostné predpoklady:
e samostatnost, komunikativnost’, preciznost’, organiza¢né schopnosti a zodpovednost’
pri plneni zverenych tuloh;

Napli prace:
e vedenie komplexnej personalnej agendy v stilade so Zdkonnikom prace a zavedenymi
procesmi v internych predpisoch (nastupy, vystupy, zmeny, dohody, prihlasky
a odhlasky do poistovni, Statistika);
e priprava internych predpisov z oblasti personalistiky a 'udskych zdrojov;
e zabezpeCenie vyberovych konani a pracovnych pohovor na obsadenie pracovnych
pozicii;

vykonavanie pracovnych ¢innosti na useku aktivnej politiky trhu prace;
e spracovanie agendy suvisiacej s elektronickym dochadzkovym systémom:;

komplexné zabezpecenie agendy preneseného vykonu $tatnej spravy na useku volieb
a referenda;

Platové podmienky v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme a o zmene adoplneni niektorych
zdkonov vz. n. p. vzavislosti od di’ky zapoéitanej praxe azdkonom ustanovenych
priplatkov;



Zamestnanecké vyhody a benefity:
e skrateny tyzdenny pracovny ¢as na 37,5 hod.;
e zvySend vymera dovolenky o 1 tyzden nad ramec zakonnika prace;
e 2 dni vol'na v kalendarnom roku na regeneraciu;
e prispevok na doplnkové dochodkové poistenie;
e financny prispevok na stravu v hodnote 4,20 €;
e odmeny pri zivotnych jubileach;
e po uplynuti zdkonom stanovej lehoty poskytovanie rekreacnych poukazov;

Zoznam pozadovanych dokladov:
e profesijny Struktarovany Zzivotopis s uvedenim celkovej dosiahnutej praxe vratane
uvedenia kontaktov na overenie si referencii;
e (Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Zivotopise;
e suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov v zmysle Zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v z.n.p.; (bez
sthlasu so spracovanim osobnych udajov nebude mozné prijat’ ziadost’ kandidatov).

Datum a miesto podania Ziadosti:

Ziadost spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorudit do 26.06.2023 osobne do
podatel'ne Mestského Uradu, poStou na adresu: Mestsky trad, Mierové namestie ¢. 8, 903 01
Senec alebo mailom na adresu maczeakovaj@senec.sk.

Mesto Senec si vyhradzuje pravo pozvat’ na osobny pohovor len uchadzacov, ktori na zaklade predlozenych
dokladov splnaju pozadované poziadavky.

Uchadzac¢i budi na pracovny pohovor pozvani elektronickou postou (e-mail).

Zverejnené dia 09.06.2023
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