
Mesto Senec zastúpené primátorom mesta Ing. Pavol Kválom prijme do 

pracovného pomeru  na obsadenie pracovnej pozície: 

„Opatrovateľ/ka v zariadení opatrovateľskej služby “  

Miesto výkonu práce: Zariadenie opatrovateľskej služby, Hviezdoslavova 55, Senec; 

 

Druh pracovného pomeru: plný pracovný úväzok;  

 

Termín nástupu:  od 01.04.2026, prípadne dohodou 

 

Požadované kvalifikačné a iné predpoklady:  

Ukončené stredné odborné vzdelanie získané v študijnom odbore so zameraním na opatrovanie 

alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti alebo akreditovaný kurz opatrovania v rozsahu 

najmenej 220 hodín.  

Osobnostné predpoklady: 

 

Samostatnosť, zodpovednosť, precíznosť, aktívny prístup k riešeniu úloh, komunikatívnosť, 

empatia, pochopenie pre prácu s ľuďmi odkázanými na pomoc druhých osôb; zvládanie stresu. 

 

Náplň práce:  

 

• komplexná opatrovateľská starostlivosť o klientov zariadenia (10 klientov), 

• pomoc pri podávaní stravy, 

• dohľad na pitný režim klientov, 

• spolupracuje pri prevencii preležanín pravidelným polohovaním, starostlivosť o suché 

inkontinenčné pomôcky, hygienu a ošetrenie pokožky, 

• denne vykonáva rannú a večernú toaletu, 

• zodpovedá za uloženie a za rozdelenie osobnej bielizne klientov, 

• zabezpečuje starostlivosť o lôžko klienta,  

• dbá na  pravidelnú a dôslednú dezinfekciu postelí, stolíkov a všetkých pomôcok a 

zariadení, ktoré používa pri manipulácii s klientom, 

• sprevádza  klientov na odborné lekárske vyšetrenia, spoločenské podujatia, prechádzky, 

• prihliadať na individuálne potreby klienta, 

• aktivizovať klienta podľa jeho schopností a možností, 

• spolupracovať s rodinou opatrovaného a okolím, 

• rešpektovať ciele opatrovaného, jeho potreby a zdravotný stav 

• a iné; 

 

Platové podmienky: 2. platová trieda, 14 platový stupeň v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v z. n. p.., príplatky za soboty, nedele a sviatky, príplatky za 

nadčasy a za nočnú. Nástupný plat vo výške 1050,00 €.         

 



Zamestnanecké výhody a benefity: 

• skrátený týždenný pracovný čas na 37,5 hod.; 

• zvýšená výmera dovolenky o 1  týždeň nad rámec zákonníka práce;  

• 2 dni voľna v kalendárnom roku na regeneráciu;  

• príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie;  

• finančný príspevok na stravu; 

• odmeny pri životných jubileách; 

• po uplynutí zákonom stanovej lehoty poskytovanie rekreačných poukazov; 

 

 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• životopis s uvedením celkovej dosiahnutej praxe vrátane uvedenia kontaktov na 

overenie si referencií; 

• fotokópia dokladu o vzdelaní; 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v životopise; 

• súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov  v zmysle Zákona č. 18/2018 Z. z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z.n.p.; 

 

Dátum a miesto podania žiadosti: 

Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 23.01.2026 osobne do 

podateľne Mestského úradu, poštou na adresu Mestský úrad, Mierové námestie č. 8, 903 01  

Senec alebo mailom na adresu   belanikovag@senec.sk. 

 

Mesto Senec si vyhradzuje právo pozvať na osobný pohovor len uchádzačov, ktorí na základe 

predložených dokladov spĺňajú požadované vzdelanie a iné predpoklady.  

 

Bližšie informácie o pracovnom mieste: Mgr. Gabriela Lócziová, vedúca útvaru  sociálnych 

služieb mesta,  kontakt: 02/20205121, e-mail: locziovag@senec.sk. 
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