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Informatívna správa hlavného kontrolóra  č. 4/I/2026 

z výsledku vykonanej kontroly  
 

 

Kontrola č. 4/I/2026 – Kontrola  hospodárenia a dodržiavania všeobecne záväzných právnych 

predpisov v rozpočtovej organizácii mesta Senec -  Materská škola, Slnečné jazerá 2764, Senec,  

za r. 2024, 2025 

 

Kontrola je vykonaná v zmysle schváleného plánu kontrol hlavného kontrolóra na I. polrok 2026 

schváleného uznesením MsZ č.  140/2025 zo dňa 10.12.2025 a v súlade so zákonom  č. 369/1990 

Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

 

Kontrolované obdobie:  2024, 2025 

Miesto a čas vykonania kontrol: Mestský úrad Senec, apríl – máj  2026 

      

Cieľ kontroly:  

• Preveriť dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a interných predpisov 

súvisiacich s hospodárením rozpočtovej organizácie za rok 2024,2025 

 

Dodržiavanie a súlad s právnymi predpismi:  

 
1. Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  

2. Zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení  

3. Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

4. Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

5. Zákon č. 357/2015 Z .z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

6. Zákon č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

7. Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve  

8.  Opatrenie MF/0100175/2004-42 zo dňa 8.12.2004, ktorým sa ustanovuje druhová klasifikácia, 

organizačná  klasifikácia a ekonomická klasifikácia rozpočtovej klasifikácie v znení neskorších predpisov 

9.  VZN č. 2/2023, č. 12/2024 o určení výšky príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v školách a v  

školských zariadeniach v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Senec 
 

 

Samotný výkon kontroly: 
 

Kontrolovaný subjekt: 

Organizácia Materská škola, Slnečné jazerá 2764, Senec (ďalej len MŠ SJ) je samostatnou  

rozpočtovou organizáciou s právnou subjektivitou v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senec.  

IČO: 42 36 35 86. Materská škola  bola zriadená Zriaďovacou listinou zo dňa 14.07.2014,  ktorú 

vydalo mesto Senec. Účinnosť nadobudla zriaďovacia listina 01.09.2014. Súčasťou školy je 

Školská jedáleň, Slnečné jazerá 2764, Senec. Vzdelávanie a výchova detí sa uskutočňuje 

v slovenskom jazyku.  
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MŠ SJ bola zaradená do siete škôl a školských zariadení rozhodnutím MŠ SR č. 2014-

5482/19045:4 – 10C0/MŠ, Školská jedáleň rozhodnutím MŠ SR č. 2014-5482/19045:4 – 10C0/ŠJ 

 

Riaditeľka školy bola menovaná do funkcie s účinnosťou od 1.5.2024 na 5 ročné funkčné obdobie.  

   

I. Kontrola vybraných interných predpisov –  posledná aktualizácia v rámci 

kontrolovaného obdobia (2024/2025): 

 

➢ Školský poriadok vydaný 12.03.2025 je v súlade s §153  ods. 1 zákona č. 245/2008 Z. z. 

o výchove a vzdelávaní (ďalej len školský  zákon) prerokovaný radou školy 12.03.2025, 

prerokovaný v pedagogickej rade 19.02.2025, zverejnený na webovej stránke MŠ Slnečné 

jazerá. 

 

➢ Školský vzdelávací program bol vydaný v zmysle §7 ods. 2 zákona školského zákona  

prerokovaný  radou školy - 25.8.2025 - reevidovaný dodatkom č. 1/2025, prerokovaný 

v pedagogickej rade dňa  25.8.2025, zverejnený na webovej stránke MŠ. Bol vypracovaný 

v súlade s § 7 ods. 4 školského zákona. 

 

➢ Pracovný poriadok   

Podmienkou platnosti pracovného poriadku je predchádzajúci súhlas zástupcov 

zamestnancov (§12 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme) a podmienkou 

účinnosti pracovného poriadku je jeho zverejnenie u zamestnávateľa (§84 ods. 3 zákona č. 

311/2001 Z. z. Zákonník práce). Každý zamestnanec musí byť s pracovným poriadkom 

oboznámený. Pracovný poriadok musí byť každému zamestnancovi prístupný. (§84 ods. 4zákona 

č. 311/2001 Z. z. zákonník práce). Od 01.07. 2025 je zamestnávateľ povinný podľa § 12 písm. 

a v pracovnom poriadku alebo inom vnútornom poriadku upraviť podrobnosti pri uzatváraní 

dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré môže zamestnávateľ na 

plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb uzatvárať s fyzickými osobami len 

výnimočne. 

 

- Pracovný poriadok bol vypracovaný podľa vzorového pracovného poriadku MŠ SR 

vydaného  podľa § 14 ods. 6 písm. g) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve 

a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 

- pracovný poriadok bol schválený  zástupcami zamestnancov v zmysle §12 zákona č. 552/2003 

            Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme dňa 19.02.2025 

- pracovný poriadok bol zverejnený u zamestnávateľa 

- pracovný poriadok bol aktualizovaný pre rok 2025 – doplnenie § 12 písm. a zákona č. 552/2003  

Z. z. 

 

➢ Kolektívna zmluva, uzatvorená dňa 9.01.2020, účinná  do 31.12.2024, zverejnená na webovej 

stránke MŠ Slnečné jazerá. Kolektívna zmluva je povinne zverejňovanou zmluvou, v čase 

uzatvorenia Kolektívnej zmluvy (r.2020) neexistovala  povinnosť pre povinnú osobu zverejňovať 

v CRZ.   

 
➢ Ku kolektívnej zmluve  bol dňa 28.11.2024 uzatvorený Dodatok č. 2, ktorým sa predlžovala 

účinnosť kolektívnej zmluvy do 31.12.2025 a Dodatok č. 3, ktorým sa predlžovala zmluva do 

31.12.2026. Dodatok č. 2 bol v CRZ  zverejnený 17.12.2024 a Dodatok č. 3 bol zverejnený  ku 

kolektívnej zmluve 2.1.2026 
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Povinné smernice: námatkovo vyžiadané: 

     
- Smernica o finančnom riadení č. 2/2023, účinná od 01.03.2023 (upravuje aj VO, ZFK), aktuálna č. 4/2026 

- Smernica pre vedenie pokladnice č. 6/2024, č. 6/2025 

- Smernica o inventarizácii majetku a záväzkov č. 7/2024, účinná od 15.6.2024 

- Smernica č. 5/2025 o evidovaní, odpisovaní a účtovaní majetku 2025 (upravujúce oceňovanie, obstaranie, 

odpisovanie, vyraďovane a likvidáciu majetku)  

- Smernica č. 2/2023 o poskytovaní cestovných náhrad a zásady pre používane vozidiel v RO, aktualizovaná  

s účinnosťou od 1.1.2026 

- Smernica č. 6/2024 o depozitnom účte, účinná  od 1.1.2024 

- Smernica č. 2 /2024 - Registratúrny poriadok na správu registratúry, účinná od 01.01.2024 

- Smernica č. 5/2024 BOZP od 01.01.2024 

- Smernica č. 4/2024 o spracovaní osobných údajov a informačných systémoch, účinná od 1.10.2024 

 

II. Rozpočtové hospodárenie 2024 

Rozpočet MŠ Slnečné jazerá bol schválený ako súčasť rozpočtu mesta  Uznesením MsZ 

č.162/2023 zo dňa 12.12.2023 a následne upravený 4 rozpočtovými opatreniami: 

Podľa  § 6 ods. 12 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov mesto podľa  

 

písm. a) zostavuje plán investícií a rozpisuje finančné prostriedky pridelené ministerstvom a 

poskytnuté ministerstvom prostredníctvom regionálnych úradov pre školy, ktorých je 

zriaďovateľom, a rozpis finančných prostriedkov poukázaných podľa osobitného predpisu pre 

základné umelecké školy, jazykové školy, materské školy a školské zariadenia vo svojej 

zriaďovateľskej pôsobnosti, 

písm. g) oznamuje základným umeleckým školám, jazykovým školám, materským školám 

a školským. zariadeniam vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti do 31. januára príslušného 

kalendárneho roka: 

- výšku finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku na kalendárny rok z príjmov obce podľa 

osobitného predpisu  

 

Zriaďovateľ výšku FP na mzdy a prevádzku oznámil MŠ SJ dňa 18.12.2023, výška FP na r. 2024: 

Zriaďovateľ : 432 402 EUR, vlastné príjmy MŠ  vrátane potravín: 40 140 EUR.   

Spolu príjmy ( od zriaďovateľa, MŠ)  : 472 542 EUR. 

 

Finančné prostriedky boli  pridelené podľa počtu detí, výkaz V 40-01 k 15.09.2023 (71 detí spolu)  

v zmysle § 7a  ods. 1písm j zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných 

škôl a školských zariadení.  

 

V zmysle §14 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov boli vykonané 4 rozpočtové opatrenia: 

Rozpočtové opatrenie č. 1: Uznesenie č.   75/2024 zo dňa 26.06.2024 

Rozpočtové opatrenie č. 2: Uznesenie č. 104/2024 zo dňa 18.09.2024 

Rozpočtové opatrenie č. 3: Uznesenie č. 129/2024 zo dňa 29.10.2024 

Rozpočtové opatrenie č. 4: Uznesenie č. 144/2024 zo dňa 11.12.2024 
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➢ Systém kódovania zdrojov uplatnila povinná osoba na základe  usmernenia MF SR č. 

MF/008193/2023-411 (Príručka na zostavenie návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2024 až 

2026) 

 

➢ Finančné výkazy boli spracované podľa Opatrenia MF SR z 19. decembra 2017 č.     

MF/017353/2017-352, ktorým sa ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie, spôsob, termín a 

miesto predkladania informácií z účtovníctva a údajov potrebných na účely hodnotenia plnenia 

rozpočtu verejnej správy, v znení neskorších predpisov.  

 

➢ Pri tvorbe rozpočtu povinná osoba  uplatnila  rozpočtovú klasifikáciu v zmysle opatrenia 

Ministerstva financií Slovenskej republiky Opatrenie MF/0100175/2004-42 zo dňa 8.12.2004, 

ktorým sa ustanovuje druhová klasifikácia, organizačná  klasifikácia a ekonomická klasifikácia 

rozpočtovej klasifikácie v znení neskorších predpisov 

 

Príjmy rozpočtu: 

➢ dotácia na prevádzku a mzdy na dieťa materskej školy bola poskytnutá vo výške 414 001,00 

EUR, z toho 412 238,10 čerpané, 1 762,90 vrátené zriaďovateľovi 31.12.2024.  

➢ vlastné príjmy školy (vrátane potravín a príjmových FO): 52 710,31 EUR, čerpané 49 596,20 

EUR, zostatok na stravovacom účte 3 114,11 EUR  

➢ ŠR : 43 626,68 EUR (stravovacie návyky, nenormatívne FP), čerpané vo výške 32 370,50 

EUR, vrátené FP vo výške 11 256,18 EUR. 

 

Tabuľka č. 1 uvádza príjmy schváleného rozpočtu, príjmy rozpočtu po RO č. 1-4, skutočné 

čerpanie výdavkov:  

 
Z KZ 41 zriaďovateľ  bol výnos dane 201 312 EUR (skutočnosť) 

 

 

 

Tab. č. 1 Príjmy  MŠ - FIN 1.12. 2024, ostatné príjmy, čerpané výdavky

Zdroj Názov

Schválený 

rozpočet RO  4 skutočnosť

čerpané 

výdavky k 

31.12.2024

nevyčerpané 

FP

41 školné,stravné,dobropis, nájom 23 900,00 28 439,00 28 439,00 28 439,00 0,00

72f Potraviny 16 240,00 18 394,00 23 423,19 20 309,08 3 114,11

72f  Finančné operácie príjmové (453) 0,00 848,00 848,12 848,12 0,00

41 Vlastné príjmy MŠ  spolu 40 140,00 47 681,00 52 710,31 49 596,20 3 114,11

41 Zriaďovateľ 432 402,00 427 784,00 414 001,00 412 238,10 1 762,90

472 542,00 475 465,00 466 711,31 461 834,30 4 877,01

111 stravovacie návyky 0,00 7 311,00 7 310,80 4 912,60 2 398,20

111

FP na výchovu a vzdelávanie 1 rok 

pred ŠD 0,00 19 447,00 21 372,00 21 372,00 0,00

111 FP na ped. Asistentov 0,00 2 854,00 2 854,00 0,00 2 854,00

111 ŠPT 0,00 2 161,00 2 161,00 0,00 2 161,00

3UAN EŠIF - príspevok na špecifiká 0,00 2 908,00 2 907,88 2 907,88 0,00

11UA EŠIF - príspevok na špecifiká 0,00 5 673,00 6 821,00 2 978,02 3 842,98

3PO1 FP na profesijný rozvoj 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00

ŠR spolu: 0,00 40 354,00 43 626,68 32 370,50 11 256,18

Rozpočet spolu ŠR, vl. zdroje 472 542,00 515 819,00 510 337,99 494 204,80 16 133,19

                  Zriaďovateľ, MŠ spolu (vrátane FO, 

potravín) 
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Výdavky: 

 
1. Najväčšia časť finančných prostriedkov bola použitá na mzdy a odvody do poisťovní 

v celkovej výške  372 569,26 EUR z toho z vlastných prostriedkov mzdy  vo výške 273 491,36 

a nemocenské z vlastných z vlastných prostriedkov   vo výške 99 077,90 EUR.  

 

EK 610 – Mzdy: 274 241,36 EUR z toho: 

o vlastné zdroje MŠ a zriaďovateľa vo výške  273 491,36 EUR 

o ŠR – 750,00 EUR (kód zdroja 111) 

 

EK 620 -  poisťovne a príspevky do poisťovní: 99 077,90 EUR – vlastné zdroje 

Výdavky na mzdy a odvody boli pre zamestnancov v počte 17: 

 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov v MŠ v roku 2024  bol 17, z toho 8 pedagogických 

zamestnancov, 4,99 nepedagogických zamestnancov v MŠ a 4 nepedagogickí zamestnanci v ŠJ. 

 

Počet učiteľov MŠ  vykonávajúcich výchovno-vzdelávaciu činnosť v triedach sa určuje podľa § 3 

ods. 2 vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR č. 541/2021 Z. z. o materskej 

škole v znení vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 341/2023 Z. z. Počet učiteľov sa určuje v závislosti od formy 

výchovy a vzdelávania z hľadiska organizácie:  

1 učiteľ v triede s poldennou výchovou a vzdelávaním 

 2 učitelia striedavo na zmeny v triede s celodennou výchovou a vzdelávaním (bez ohľadu na 

počet detí zaradených v danej triede) 

 3 učitelia  striedavo na zmeny v triede s celodennou výchovou a vzdelávaním, ak je v danej triede 

zaradených viac ako 10 detí mladších ako tri roky 

 

V MŠ SJ sú 4 triedy s celodennou výchovou a vzdelávaním, (v triede nie sú zaradené deti 

mladšie ako 3 roky) s počtom pedagogických zamestnancov 8 , t. j. v zmysle  vyhlášky 

Počet nepedagogických zamestnancov : 5 

Počet nepedagogických zamestnancov  nie je určený žiadnym právnym predpisom. Stanovený 

počet je v kompetencii zamestnávateľa.  

 

Počet zamestnancov v ŠJ: 4 

odporúčaný počet zamestnancov v školskej jedálni stanovuje vyhláška č. 330/2009 Z. z.  

o zariadení školského stravovania, v prílohe č. 2. Počet sa odvíja od počtu prijatých stravníkov. 

Počet stravníkov v r. 2024 bol 92. Počet zamestnancov podľa prílohy č. 2 vyhlášky 330/2009 Z. 

z.  pre počet stravníkov od 51 - 100 stravníkov je vo výške 3,05 zamestnanca. 

 

Počet zamestnancov ŠJ v r. 2024  – 4 (hl. kuchár, kuchár, pomocná sila, vedúca ŠJ). Počet 

zamestnancov v ŠJ  prekračuje odporúčaný počet zamestnancov o 0,95 zamestnanca.   
  

EK 630 : Nákup tovarov a služieb  z vlastných zdrojov bol  vo výške  57 286,35 EUR:  

➢ EK 632: energie, vodné, stočné, telekomunikácie, poštové služby -  29 023,9 EUR 

➢ EK 633: interiérové vybavenie, výpočtová technika, všeobecný materiál (knihy, časopisy, 

učebnice)  – 11 202,18 EUR 

➢ EK 634,635: konfigurácia SW, štúdie, údržba, palivá – 3008,45 EUR 

➢ EK 637: strava zamestnanci, prídel do SF – 14 051,82  EUR 

 

 



6 
 

2. Účelovo určené finančné prostriedky v zmysle zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách:  

  

➢ FP na podporu výchovy k stravovacím návykom – vo výške 7 310,80 EUR pre počet detí 29.  

Z toho použité 4 912,60 EUR, vrátené FP  zriaďovateľovi dňa 23.12.2024  vo výške 2 398,20 

EUR.   

 

 Dotácia bola použitá v zmysle stanoveného účelu, vyúčtovanie dotácie s ÚPSVAROM bolo 

v súlade s rozpočtovým hospodárením a účtovníctvom. Zúčtovanie dotácie bolo zriaďovateľom  - 

Mesto Senec   zaslané na ÚPSVAR  19.03.2025 

 

➢ Náklady na nákup potravín, ako aj réžia bola stanovená VZN č. 2/2023 o určení výšky 

príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v školách a v školských zariadeniach v zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta Senec. Náklady na nákup potravín boli stanovené vo výške 2,10 EUR (3. fin. 

pásmo), výška režijných nákladov na stravovanie je určená paušálnou sumou 10 EUR/mesiac. 

Výška poplatku ZZ na 1 deň je 2,60 EUR. Výšky príspevku boli účtované v zmysle VZN č. 

2/2023.  

 

➢  Zostatok stravovacieho účtu k 31.12.2024 bol v súlade s finančnými výkazmi a 

účtovníctvom 

   

3. Nenormatívne FP:  36 315,88 EUR, vyčerpané 27 457,90 EUR, vrátené zriaďovateľovi 

8 857,98  EUR: 

➢  príspevok na výchovu a vzdelávanie 21 372,00 EUR, vyčerpaný 

➢  podporné opatrenia: 

pedagogický asistent – 2 854,00 EUR, nevyčerpaný, vrátený zriaďovateľovi 29.11.2024 

školský podporný tím – 2 161,00 EUR, nevyčerpaný, vrátený zriaďovateľovi 29.11.2024 

➢ príspevok na špecifiká (EŠIF – 3 UAN, 11 UA) – vo výške 9 728,88 EUR, 5 886,02 EUR 

vyčerpané,  3 824,98 nevyčerpané, vrátený zriaďovateľovi 29.11.2024  

➢ FP na profesijný rozvoj vo výške  200 EUR, vyčerpaný 

 

Z nenormatívnych FP bol účel použitia skontrolovaný príspevok na výchovu a vzdelávanie.  

NFP na výchovu a vzdelávanie  boli použité so stanoveným účelom v zmysle § 6b zákona č. 

597/2003 Z. z. 
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          Tab. č. 2: FIN. 1.12. – výdavky podľa ekonomickej klasifikácie 

 
  

 
 

 

KZ Schválený rozpočet Rozpočet po zmenách
Skutočnosť k 

31.12.2024

111 0,00 5 965,00 750,00 

41 283 047,00 279 090,00 273 491,36 

spolu 610 283 047,00 285 055,00 274 241,36 

41 107 125,00 106 636,00 99 077,90 

Spolu 620 107 125,00 106 636,00 99 077,90 

111 0,00 25 808,00 25 534,60

41 56 163,00 59 009,00 57 286,35

11UA 0,00 5 673,00 2 978,02

3P01 0,00 0,00 200,00

3UAN 0,00 2 908,00 2 907,88

72f 16 240,00 19 242,00 21 157,20

Spolu 630 72 403,00 112 640,00 110 064,05

41 9 967,00 11 488,00 10 821,49 

Spolu 640 9 967,00 11 488,00 10 821,49 

Spolu: 472 542,00 515 819,00 494 204,80

EK 610 - Mzdy, platy

EK 620 - Poistné a prísp. do poisťovní

EK 630 - Tovary a služby

EK 640 - Bežné transfery

Tab. č. 3: Výdavky podľa funkčnej klasifikácii skutočnosť k 31.12.2024

KZ ŠJ MŠ SPOLU

111 0,00 750,00 750,00

41 57 150,52 216 340,84 273 491,36

spolu 610 57 150,52 217 090,84 274 241,36

111 0,00 0,00 0,00

41 19 855,70 79 222,20 99 077,90

Spolu 620 19 855,70 79 222,20 99 077,90

111 4 912,60 20 622,00 25 534,60

41 2 991,94 54 294,41 57 286,35

11UA,3UUA

O 0,00 5 885,90 5 885,90

3PO01 0,00 200,00 200,00

72f 21 157,20 0,00 21 157,20

Spolu 630 29 061,74 81 002,31 110 064,05

111 0,00 0,00 0,00

41 503,20 10 318,29 10 821,49

Spolu 640 503,20 10 318,29 10 821,49

Spolu: 106 571,16 387 633,64 494 204,80

EK 610 - Mzdy, platy

EK 620 - Poistné a prísp. do poisťovní

EK 630 - Tovary a služby

EK 640 - Bežné transfery
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Povinná osoba v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách:  

➢  vyčerpala finančné prostriedky od zriaďovateľa (kód zdroja 41) do konca rozpočtového 

roka vo výške 412 238,10 EUR, nevyčerpané finančné prostriedky vo výške 1 762,90 EUR 

vrátila  zriaďovateľovi do 31.12.2024 

➢  vyčerpala finančné prostriedky zo ŠR vo výške 32 370,50 EUR, nevyčerpané FP vo výške 

11 256,18 EUR  vrátila do  31.12.2024 zriaďovateľovi  

➢ Rozpis rozpočtu výdavkov podľa EK ( 610,620,640) stanovený zriaďovateľom bol dodržaný 

➢ Výdavkový rozpočtový účet nevykazoval k 31.12.2024 žiaden zostatok 

➢ Záväzne ukazovatele stanovené zriaďovateľom podľa EK 610, 620, 630 boli dodržané 

v zmysle  § 22 ods. 1 zákona 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

 

Zistený nedostatok:  

Rozpočtová organizácia pre kód zdroja 72f  prekročila limit výdavkov za potraviny nad limit 

rozpočtovaných príjmov stanovených rozpočtovým opatrením o 1 915,08 EUR. Z uvedeného 

vyplýva kontrolné zistenie č. 1:  

    

Kontrolné zistenie č. 1 : porušenie §14 ods.2  písm. c)  zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov:  

Príslušný orgán obce alebo orgán vyššieho územného celku vykonáva zmeny rozpočtu v priebehu 

rozpočtového roka rozpočtovými opatreniami, ktorými sú podľa písm. c) povolené prekročenie a 

viazanie výdavkov  

Odporúčanie  ku  KZ č. 1:  

doplniť do internej smernice o finančnom riadení príjmy rozpočtu MŠ o ktoré MŠ môže prekročiť 

rozpočtový limit výdavkov stanovený zriaďovateľom: príjmy za stravovanie nad rámec rozpočtu, 

dobropisy za predchádzajúci rozpočtový rok, nad rámec rozpočtu.  

 

Kontrola  zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, ďalej len (ďalej len „zákon o účtovníctve“): 

  

ÚZ: 

      MŠ ako rozpočtová organizácia vedie účtovníctvo, zostavuje a predkladá účtovnú závierku podľa       

osobitného predpisu, ktorým je zákon o účtovníctve. 

      ZŠ s MŠ zostavila individuálnu účtovnú závierku k 31.12.2024, ktorá obsahovala súčasti podľa 

§ 17  ods. 3  zákona o účtovníctve: súvahu, výkaz ziskov a strát, poznámky  a podľa ods. 4 výkaz o 

príjmoch a výdavkoch, výkaz o majetku a záväzkoch  

Faktúry:  

Evidencia dodávateľských faktúr bola vedená v knihe došlých faktúr, ktorá mala elektronickú 

podobu. Dodávateľské faktúry boli očíslované a usporiadané chronologicky. K jednotlivým 

faktúram bola doložená objednávka, krycí list, na krycom liste faktúr, ako aj na objednávke bola 

vykonaná ZFK.  (námatkovo vybrané faktúry EVC 177,167,131,109,76, 57) 

          

Depozitný účet 

MŠ postupovala na konci roka v súlade s § 26 ods. 3 zákona o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a realizuje prevod finančných prostriedkov za mesiac december na výplaty miezd, na odvod 
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poistného a príspevkov do poistných fondov na depozitný účet, z ktorého sú v januári nasledujúceho 

roka vyplatené.  

Kontrola stavu bankových účtov k 31.12.2024:  

 

konečný stav účtu  221 v hlavnej knihe k 31.12.2024 v celkovej výške  44 617,94 EUR bol 

v súlade so zostatkami na bankových výpisoch  k 31.12.2024 v nasledovnej výške: 

 

- Depozit vo výške 38 121,32 EUR 

- Stravovací účet vo výške 3 114,11 EUR 

- Sociálny fond vo výške 3 382,51 EUR 

 

➢ Zostatok depozitného účtu vo výške 38 121,32 EUR bol v súlade so mzdovým výkazom za 

december 2024 

➢ Zostatok stravovacieho účtu 3 114,11 EUR bol v súlade so zostatkom uvedeným vo FIN. 1.12. 

➢ Zostatky účtov boli v súlade s iventarizáciou bankových účtov  

 

Kontrola pokladničnej hotovosti a hmotnej zodpovednosti (január – máj 2024):  

spôsob vedenia pokladnice nie je legislatívne upravený, ÚJ si upravuje vnútorným predpisom 

vedenie pokladnice, ako aj obmedzenie výšky peňažnej hotovosti vedenej v pokladnici. Denný 

limit pokladne bol stanovený do výšky 2 000 EUR : 

 

➢ ročné obraty  podľa HK v r. 2024 boli vo výške 17 700,54 EUR, stav k 31.12.2024   -  0,00 EUR 

➢ stav pokladničnej hotovosti  v pokladničnej knihe dodržiaval pokladničnú hotovosť určenú  v  

internej smernici o pokladničnej hotovosti  

➢ v pokladničnej knihe boli zaznamenané jednotlivé pokladničné operácie chronologicky, 

prehľadne, pokladničné doklady boli vystavované narastajúcim číselným radom 

➢ zostatok v pokladnici bol vykazovaný po každej uskutočnenej  finančnej operácii. Najvyšší 

konečný zostatok za kontrolované obdobie bol k 31.05.2024 vo výške 1 253,87 EUR. Najvyšší 

denný limit pokladne bol 22.05.2025 vo výške 1 524,87 EUR. 

➢ pre zamestnanca úseku pokladnice a tiež aj pre zástupcu v čase neprítomnosti boli riadne 

podpísané dohody o hmotnej zodpovednosti v zmysle ustanovení § 182 zákona č. 311/2001 Z. 

z. , Zákonníka práce  

➢ inventarizácia pokladničnej hotovosti bola vykonaná ku dňu zostavenia ÚZ, t.j. v súlade s §29 ods. 

3 zákona o účtovníctve 

 

   6. Dodržiavanie zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (ďalej len číslo zákona)  v r. 2024 : 

 

Povinné zverejňovanie  objednávok, faktúr, zmlúv: 

Povinná osoba je povinná v zmysle §5 ods. 4 zákona č. 211/2000 Z. z. zverejňovať požadované údaje 

faktúr a objednávok nepretržite počas 5 rokov odo dňa ich zverejnenia. 

 

Faktúry 2024 -  Zistené nedostatky:  

Na faktúrach za potraviny  chýbali údaje podľa  § 5b ods. 1 písm. b body 4 alebo 5: 

 

bod 4 :  identifikáciu zmluvy, ak faktúra súvisí s povinne zverejňovanou zmluvou, alebo 

bod 5:   identifikáciu objednávky, ak faktúra súvisí s objednávkou, 

    

  Pozn. chýbajúce údaje boli uvedené na faktúrach, ktoré sú zverejnené na www.eSkoly.sk 

  Potrebné prepojiť s IS Trimel. 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653401-2653419&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653401-2653419&f=3
http://www.eskoly.sk/
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  Objednávky 2024 -  Zistené nedostatky: 

  Námatkovo boli skontrolované objednávky s EVČ 2,4,5,9,10,12,14,16,19,20,27,31,38,39.  

 

- Z uvedených objednávok 4 objednávky s EVČ 9,14,16,20 neboli zverejnené do 10 pracovných 

dní od ich vyhotovenia v zmysle § 5b ods. 2 zákona č. 211/2000 Z. z. 

 

- na zverejnených objednávkach chýbal údaj podľa § 5b ods. 1 písm. a) bod 7b zákona č. 211/2000 

 Z. z. : funkcia FO 

 

Zmluvy: Od 31.03.2022 sú povinné zverejňovať zmluvy v Centrálnom registri zmlúv 

aj obce, vyššie územné celky 

 

- Povinná osoba v r. 2024 uzavrela 8  zmlúv – všetky boli zverejnené na CRZ 

(§ 5 písm. a ods. 1 – Povinne zverejňovaná zmluva) 

 

      Tab. č. 4 – prehľad zmlúv:  

 
 

Zmluva č. 7/2024  s dodávateľom Deratim G s.r.o. nemala stanovenú cenu, ani jej spôsob 

určenia. V zmluve bola cena uvedená: „zákazník zaplatí za službu poplatok na základe faktúry“ 

Podľa obchodného zákonníka §536 ods. 3: Cena musí byť v zmluve dohodnutá alebo v nej 

musí byť aspoň určený spôsob jej určenia, ibaže strany v zmluve prejavia vôľu uzavrieť zmluvu 

aj bez tohto určenia. 

Kontrolné zistenie č. 2:  porušenie § 5b zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (viď zistené nedostatky vyššie uvedené) 

- ods. 1písm. a) bod 7b, písm.b) bod  4 alebo 5  

- ods. 2   

 

Kontrolné zistenie č. 3 : porušenie § 536 ods. 3 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník 

v zmluve č. 7/2024 nebola dohodnutá cena, ani spôsob jej určenia 

 

 

 

Evid. číslo 

zmluvy
Dodávateľ Cena

Uzatvorenie 

zmluvy

Zverejnenie 

zmluvy na 

webovom sídle

Zverejnenie 

zmluvy v CRZ

Účinnosť 

zmuvy
Poznámky

1/2024 Slovenská sporiteľňa, a.s. bezodplatne 12.1.2024 17.1.2024 17.1.2024 18.1.2024
zmluva o vydaní platobnej 

karty

2/2024 Framipek

Podľa objednávky 

na základe cenníka 

dodávateľa

23.2.2024 27.2.2024 27.2.2024 28.2.2024
tovar - potraviny na základe 

dod. listu

3/2024 Slovenská sporiteľňa, a.s. bezodplatne 4.3.2024 5.3.2024 5.3.2024 6.3.2024
zmluva o vydaní platobnej 

karty

4/2024 Stredná odborná škola pedagogická bezodplatne 7.3.2024 13.3.2024 13.3.2024 14.3.2024
praktické vyučovanie žiakov 

v MŠ

5/2024 AGRAX, spol. s.r.o.

Podľa objednávky 

na základe cenníka 

dodávateľa

22.4.2024 23.4.2024 23.4.2024 24.4.2024
tovar - potraviny na základe 

dod. listu

6/2024
Národná agentúra pre sieťové a 

elektronické služby
bezodplatne 22.4.2024 26.4.2024 26.4.2024 27.4.2024

vydanie mandátneho 

certifikátu

7/2024 Deratim G. s.r.o. bez uvedenia ceny 1.5.2024 31.5.2024 31.5.2024 1.6.2024
dezinfekčné a deratizačné 

služby

8/2024 ZO OZ PŠaV pri MŠ 28.11.2024 17.12.2024 17.12.2024 18.12.2024
dodatok ku Kolektívnej 

zmluve - predĺženie platnosti
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Doporučenie ku KZ č.2-3: 

- Povinne  zverejňované dokumenty  zverejňovať  v súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z.   

o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v súlade 

s  Obchodným zákonníkom  č. 513/1991 Zb. – úloha trvalá 

 

V  roku 2024 boli kontrolné zistenia v počte 3.   

2.  Rozpočtové hospodárenie 2025 

Rozpočet MŠ Slnečné jazerá v r. 2025 bol schválený ako súčasť rozpočtu mesta  Uznesením MsZ 

č. 154/2024 zo dňa 11.12.2024 a následne upravený 3 rozpočtovými opatreniami. 

Podľa  § 6 ods. 12 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov mesto podľa  

 

písm. a) zostavuje plán investícií a rozpisuje finančné prostriedky pridelené ministerstvom a 

poskytnuté ministerstvom prostredníctvom regionálnych úradov pre školy, ktorých je 

zriaďovateľom, a rozpis finančných prostriedkov poukázaných podľa osobitného predpisu pre 

základné umelecké školy, jazykové školy, materské školy a školské zariadenia vo svojej 

zriaďovateľskej pôsobnosti, 

písm. g) oznamuje základným umeleckým školám, jazykovým školám, materským školám 

a školským. zariadeniam vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti do 31. januára príslušného 

kalendárneho roka: 

- výšku finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku na kalendárny rok z príjmov obce podľa 

osobitného predpisu  

 

Zriaďovateľ výšku FP na mzdy a prevádzku (schválený rozpočet) oznámil MŠ SJ dňa 

13.12.2024 v nasledovnej  výške na r. 2025: 

 

1. výnos dane  : 18 938 EUR  

2. zriaďovateľ dofinancovanie MŠ, ŠJ: 143 460 EUR 

3. vlastné príjmy MŠ  vrátane potravín: 46 622,00 EUR.   

4. Normatív: vo výške  235 875,00 EUR 

 

Finančné prostriedky boli  pridelené podľa počtu detí MŠ k  15.09.2024 (75 detí)  v zmysle 

 § 7a  ods. 1 písm. j zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl 

a školských zariadení.  

Novela zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 597/2003 Z. z.“) zákonom č. 290/2024 

Z. z.  zmenila financovanie materských škôl -  od 1. januára 2025 materské školy sú financované 

zo štátneho rozpočtu normatívnym financovaním.   

V zmysle §14 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov boli vykonané 3 rozpočtové opatrenia: 

Rozpočtové opatrenie č. 1: Uznesenie č.   55/2025 zo dňa 30.06.2025 

Rozpočtové opatrenie č. 2: Uznesenie č.   95/2025 zo dňa 29.10.2025 

      Rozpočtové opatrenie č. 3: Uznesenie č. 142/2025 zo dňa 10.12.2025 

 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021245&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021245&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=6112939&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=6112939&f=3
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➢ Pri tvorbe rozpočtu povinná osoba  uplatnila  rozpočtovú klasifikáciu v zmysle opatrenia 

Ministerstva financií Slovenskej republiky č. MF/005799/2021 - 421, ktorým sa mení a dopĺňa 

opatrenie Ministerstva financií       Slovenskej republiky z 8. decembra 2004 č. MF/010175/2004-

42, ktorým sa ustanovuje druhová klasifikácia, organizačná klasifikácia a ekonomická 

klasifikácia rozpočtovej klasifikácie v znení neskorších predpisov.  

 

➢ Systém kódovania zdrojov uplatnila povinná osoba na základe  usmernenia MF SR č. 

MF/008139/2024-411 (Príručka na zostavenie návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2025 až 

2027) 

 

➢ Finančné výkazy boli spracované podľa Opatrenia MF SR z 19. decembra 2017 č. 

MF/017353/2017-352, ktorým sa ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie, spôsob, termín a 

miesto predkladania informácií z účtovníctva a údajov potrebných na účely hodnotenia plnenia 

rozpočtu verejnej správy, v znení opatrenia z 22.februára 2021 č. MF/005583/2021-31 
 

Príjmy rozpočtu skutočnosť: 

➢ Zriaďovateľ MŠ ŠJ: 173 482,00 EUR, z toho čerpané výdavky 119 498,38, vrátené 

zriaďovateľovi  53 983,62 EUR  z toho : 

• Zriaďovateľ - výnos dane : 18 543,00 EUR 

• Zriaďovateľ dofinancovanie ŠJ : 79 712,00 z toho čerpané výdavky 64 433,62 EUR, 

vrátené zriaďovateľovi 15 278,38 EUR 

• Zriaďovateľ dofinancovanie MŠ –  75 227,00 EUR, z toho čerpané výdavky  36 521,76 

EUR 38 705,24 vrátené zriaďovateľovi   

➢ Vlastné príjmy materskej školy vrátane potravín, FOP: 62 343,27 EUR, čerpané 61 837,09 

EUR, zostatok na stravovacom účte 506,18 EUR 

➢ ŠR - normatív: 265 774,60 EUR 

➢ ŠR – nenormatívne FP, účelovo určené FP: 53 504,13 EUR čerpané 42 170,53 EUR, vrátené 

FP vo výške 11 333,60 EUR. 
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   Tabuľka č. 1 uvádza príjmy schváleného rozpočtu, príjmy rozpočtu po RO č. 1-3, skutočné čerpanie  

výdavkov k 31.12.2025 

 

 
          *Z toho výnos dane 18 938 EUR schválený rozpočet, RO/skutočnosť – 18 543 EUR 

 

Výdavky podľa ekonomickej klasifikácie: 
Tab. č. 2 

 
 

Najväčšia časť finančných prostriedkov bola použitá na mzdy a odvody do poisťovní v celkovej 

výške  377 464,81 EUR: 

KZ
Schválený 

rozpočet

Rozpočet po 

zmenách

Skutočnosť k 

31.12.2025

111 164 615,00 170 343,00 186 218,40 

41 118 011,00 121 546,00 89 694,55 

spolu 610 282 626,00 291 889,00 275 912,95 

111 57 670,00 62 888,00 63 042,11

41 45 278,00 47 396,00 38 509,75

Spolu 620 102 948,00 110 284,00 101 551,86 

111 28 335,00 50 859,00 46 544,79

41 27 581,00 48 451,00 26 686,75

11UA,3UAO 0,00 5 565,00 5 564,98

72f 17 200,00 44 666,00 24 259,37

Spolu 630 73 116,00 149 541,00 103 055,89

111 2 870,00 9 565,00 6 574,85

41 950,00 1 200,00 2 185,05 

Spolu 640 3 820,00 10 765,00 8 759,90 

EK 610 - Mzdy, platy

EK 620 - Poistné a prísp. do poisťovní

EK 630 - Tovary a služby

EK 640 - Bežné transfery
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610 – Mzdy: 275 912,95 EUR z toho: 

➢ vlastné zdroje MŠ a zriaďovateľa vo výške  89 694,55 EUR 

➢ ŠR – 186 218,40 EUR 

 

EK 620 -  poisťovne a príspevky do poisťovní 101 551,86 EUR  

➢ vlastné zdroje MŠ a zriaďovateľa vo výške  38 509,75 EUR 

➢ ŠR – 63 042,11 EUR  

 

EK 640 – bežné transfery: 8 759,90 EUR 

➢ vlastné zdroje MŠ a zriaďovateľa vo výške  2 185,05 EUR 

➢ ŠR – 6 574,85 EUR  

 

Mzdové výdavky boli použité:  

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov v MŠ v roku 2025  bol 17,03 z toho 8,34 

pedagogických zamestnancov, 4,59 nepedagogických zamestnancov v MŠ a 4,10 nepedagogických 

zamestnancov v ŠJ. 

 

Počet učiteľov MŠ  vykonávajúcich výchovno - vzdelávaciu činnosť v triedach sa určuje podľa § 3 ods. 

2 vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole 

v znení vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 341/2023 Z. z. Počet učiteľov sa určuje v závislosti od formy výchovy 

a vzdelávania z hľadiska organizácie:  

 

1 učiteľ v triede s poldennou výchovou a vzdelávaním 

 2 učitelia striedavo na zmeny v triede s celodennou výchovou a vzdelávaním (bez ohľadu na 

počet detí zaradených v danej triede) 

3 učitelia  striedavo na zmeny v triede s celodennou výchovou a vzdelávaním, ak je v danej triede 

zaradených viac ako 10 detí mladších ako tri roky 

 

V MŠ SJ sú 4 triedy s celodennou výchovou a vzdelávaním, (v triede nie sú zaradené deti mladšie ako 

3 roky)  t. j. priemerný prepočítaný počet  pedagogických zamestnancov v roku 2025 bol 8,34, vyšší  

z dôvodu, že  k poslednému štvrťroku v roku 2025 sa zvýšil priemerný prepočítaný počet na 9,01, 

nakoľko odchádzajúci pedagogický zamestnanec  čerpal dovolenku a na jeho zastupovanie a následne 

na jeho miesto  bol prijatý nový zamestnanec.   

 

Priemerný počet nepedagogických zamestnancov v MŠ za rok 2025 : 4,59 

Počet nepedagogických zamestnancov v r. 2025  nie je určený žiadnym právnym predpisom. 

Stanovený počet je v kompetencii zamestnávateľa.  

 

Priemerný počet zamestnancov v ŠJ: 4,10 

 

odporúčaný počet zamestnancov v školskej jedálni stanovuje vyhláška č. 330/2009 Z. z.  o zariadení 

školského stravovania, v prílohe č. 2.  Počet sa odvíja od počtu prijatých stravníkov. Počet vlastných 

stravníkov r. 2025 bol 97.  Počet zamestnancov podľa prílohy č. 2 vyhlášky 330/2009 Z. z.  pre počet 

stravníkov od 51 - 100 stravníkov je vo výške 3,05 zamestnanca.  

 

Od septembra 2025 sa počet stravníkov zvýšil o cudzích stravníkov na základe zmluvy 

o zabezpečení stravovania so súkromnou MŠ Dúha - Réca,  zo dňa 21.08.2025, počet cudzích stravníkov 

v r.  2025 je 38. (Odoberanie obedov). Počet stravníkov bol navýšený na počet 135.  
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Priemerný prepočítaný počet zamestnancov ŠJ v r. 2025  – 4,10.  Počet zamestnancov v ŠJ  

neprekračuje odporúčaný počet zamestnancov v zmysle vyhlášky.  Pre počet stravníkov 101-200 

počet  zamestnancov v zmysle vyhlášky je 4,5.   
 

Príloha č. 2 vyhlášky udáva však len  odporúčaný počet zamestnancov, organizácia stravovania je v 

každej školskej jedálni špecifická, z uvedeného dôvodu je ťažké určiť skutočný požadovaný počet 

zamestnancov.  

 

EK 630 – Tovary a služby: 103 055,89 EUR  

➢ vlastné zdroje MŠ a zriaďovateľa vo výške  26 686,75 EUR, potraviny vo výške 24 259,37 EUR 

➢ ŠR – 52 109,77 EUR 
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MŠ:  Výdavky z vlastných zdrojov  (KZ 41) vo výške 59 099,48  EUR boli financované: 

➢ Vlastné zdroje MŠ : 22 577,72 EUR 

➢ Dofinancovanie od zriaďovateľa: 36 521,76 EUR 

 

MŠ : ŠR (KZ 111 + KZ 11UA, 3UA): 302 279,73 EUR 

➢ Normatív :  265 774,60 EUR 

➢ Nenormatívne, účelovo určené: 36 505,13EUR 

 

ŠJ: Výdavky z vlastných zdrojov (KZ 41)  vo výške 97 976, 62 EUR boli financované 

➢ Vlastné zdroje ŠJ : 15 000 EUR 

➢ Dofinancovanie od zriaďovateľa -  výnos dane : 18 543 EUR  

➢ Dofinancovanie od zriaďovateľa: 64 433,62 EUR  

 

ŠJ ŠR:  5 665,40 EUR 

       

Tab. č. 3: Výdavky podľa funkčnej klasifikácii skutočnosť k 31.12.2025

KZ ŠJ MŠ SPOLU

111 4 200,00 182 018,40 186 218,40

41 51 606,35 38 088,20 89 694,55

spolu 610 55 806,35 220 106,60 275 912,95

111 1 465,40 61 576,71 63 042,11

41 18 617,39 19 892,36 38 509,75

Spolu 620 20 082,79 81 469,07 101 551,86

111 0,00 46 544,79 46 544,79

41 26 248,66 438,09 26 686,75

11UA,3UUAO 0,00 5 564,98 5 564,98

72f 24 259,37 0,00 24 259,37

Spolu 630 50 508,03 52 547,86 103 055,89

111 0,00 6 574,85 6 574,85

41 1 504,22 680,83 2 185,05

Spolu 640 1 504,22 7 255,68 8 759,90

Spolu: 127 901,39 361 379,21 489 280,60

41 97 976,62 59 099,48 157 076,10

111 5 665,40 296 714,75 302 380,15

11UA,3UAN 0,00 5 564,98 5 564,98

72f 24 259,37 0,00 24 259,37

spolu 127 901,39 361 379,21 489 280,60

EK 640 - Bežné transfery

EK 610 - Mzdy, platy

EK 620 - Poistné a prísp. do poisťovní

EK 630 - Tovary a služby
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Zistený nedostatok:  

Do výdavkov MŠ bola zaúčtovaná dotácia na stravovacie návyky vo výške 5 279,40 EUR, ktorá 

mala byť zaúčtovaná podľa funkčnej klasifikácie do výdavkov ŠJ. 

 

Z uvedeného vyplýva nasledovné kontrolné zistenie:  

 

Kontrolné zistenie č. 1: porušenie § 4 ods. 4 zákona č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 
V rozpočte verejnej správy, pri sledovaní plnenia rozpočtu verejnej správy a pri pohyboch na účtoch finančných aktív sa uplatňuje 

rozpočtová klasifikácia, podľa ktorej sa jednotne určujú a triedia príjmy a výdavky rozpočtu verejnej správy vrátane ich vecného 

vymedzenia, a finančné operácie s finančnými aktívami. Rozpočtovú klasifikáciu tvorí druhová klasifikácia, organizačná 

klasifikácia, ekonomická klasifikácia a funkčná klasifikácia. Funkčná klasifikácia sa používa najmä na účely medzinárodného 

porovnávania výdavkov verejnej správy podľa funkcií verejnej správy; funkčnú klasifikáciu ustanovuje osobitný predpis.6) Druhovú 

klasifikáciu, organizačnú klasifikáciu a ekonomickú klasifikáciu ustanovuje opatrenie, ktoré vydá ministerstvo financií a ktoré sa 

vyhlasuje uverejnením oznámenia o jeho vydaní v Zbierke zákonov Slovenskej republiky. Povinnosť uplatňovať rozpočtovú 

klasifikáciu sa vzťahuje na všetky subjekty verejnej správy. 

 

- Dotácia na stravovacie návyky zo ŠR bola  vo výške 5 279,40 EUR  zaúčtovaná vo výdavkoch 

materskej školy namiesto vo výdavkoch školskej jedálne  

 

Doporučenie ku KZ č.1:  

- dôslednejšie dodržiavať funkčnú klasifikáciu  v zmysle zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

  

Účelovo určené finančné prostriedky:   

➢ FP na podporu výchovy k stravovacím návykom – vo výške 7 310,80 EUR pre počet detí 30.  

Z toho použité 4 912,60 EUR, vrátené FP  zriaďovateľovi dňa 23.12.2024  vo výške 2 398,20 

EUR.   

 

Dotácia bola použitá v zmysle stanoveného účelu, vyúčtovanie dotácie s ÚPSVAROM bolo 

v súlade s rozpočtovým hospodárením a účtovníctvom. 

 

 Náklady na nákup potravín, ako aj réžia bola stanovená VZN č. 12/2024 o určení výšky 

príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v školách a v školských zariadeniach v zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta Senec. Náklady na nákup potravín boli stanovené vo výške 2,10 EUR (3. fin. 

pásmo), výška režijných nákladov na stravovanie je určená paušálnou sumou 10 EUR/mesiac. 

Výška poplatku ZZ na 1 deň je 2,60 EUR. 

Výška poplatku pre cudzích stravníkov  za réžiju bola stanovená 2,10 EUR/deň., Výška poplatku 

ZZ na 1 deň 4,20 EUR/deň. 

 

Výšky príspevku boli dodržané, strava pre cudzích stravníkov bola poskytnutá  na základe 

zmluvy o zabezpečení stravovania uzavretej medzi MŠ ŠJ a súkromnou materskou školou Réca, 

zo dňa 21.8.2025. 

   

https://www.epi.sk/zz/2004-523#f3099142
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➢ Nenormatívne finančné prostriedky – príspevok na výchovu a vzdelávanie bol v r. 2025 (§ 6b 

zákona č. 597/2003 Z. z.) novelou zákona nahradený príspevkom na súčasti 

výchovnovzdelávacieho procesu MŠ (§ 4ag). Výška príspevku  4500 EUR, z toho použité  2 800 

EUR,  1700 EUR vrátené zriaďovateľovi. 

 

- príspevok  na súčasti výchovnovzdelávacieho procesu bol použitý v súlade so zákonom 

597/2003 Z. z. 

 

Kontrola zákona o účtovníctve:  

 

Depozitný účet 

MŠ postupovala na konci roka 2025 v súlade s § 26 ods. 3 zákona o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a realizuje prevody finančných prostriedkov za mesiac december na výplaty 

miezd, na odvod poistného a príspevkov do poistných fondov na depozitný účet, z ktorého sú v 

januári nasledujúceho roka vyplatené.  

Kontrola stavu bankových účtov k 31.12.2025:  

konečný stav účtu  221 v hlavnej knihe k 31.12.2025 v celkovej výške  33 637,27 EUR bol 

v súlade so zostatkami účtov uvedenými na bankových výpisoch  k 31.12.2025 v nasledovnej 

výške: 

 

- Depozit vo výške 29 625,06 EUR 

- Stravovací účet vo výške 506,18 EUR 

- Sociálny fond vo výške 3 506,03 EUR 

 

➢ Zostatok depozitného účtu vo výške 29 625,06 EUR bol v súlade aj so mzdovým výkazom za 

december 2025 

➢ Zostatok stravovacieho účtu 506,18 EUR bol v súlade aj so zostatkom uvedeným vo FIN. 

1.12.2025 

 

Kontrola pokladničnej hotovosti a hmotnej zodpovednosti za r. 2025:  

 

➢ ročné obraty  na základe HK v r. 2025 boli vo výške 2 800,18 EUR, stav k 31.12.2025   -  

 0,00 EUR 

➢ stav pokladničnej hotovosti  v pokladničnej knihe dodržiaval pokladničnú hotovosť určenú  v  

internej smernici o pokladničnej hotovosti  

➢ v pokladničnej knihe boli zaznamenané jednotlivé pokladničné operácie chronologicky, prehľadne, 

pokladničné doklady boli vystavované narastajúcim číselným radom 

➢ zostatok v pokladnici bol vykazovaný po každej uskutočnej  finančnej operácii. Najvyšší konečný 

zostatok bol k 31.03.2025 vo výške 1 112,65 EUR. Najvyšší denný limit pokladne bol 

28.03.2025 vo výške 1 129,55 EUR. 

➢ pre zamestnanca úseku pokladnice a tiež aj pre zástupcu v čase neprítomnosti boli riadne 

podpísané dohody o hmotnej zodpovednosti pre rok 2025 v zmysle ustanovení § 182 zákona č. 

311/2001 Z. z., Zákonníka práce  

➢ inventarizovanie pokladničnej hotovosti – ročná 

 

Dodržiavanie zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov  v r. 2025  - kontrola zverejnenia zmlúv: 

 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021245&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653401-2653419&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653401-2653419&f=3
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V roku 2025 MŠ Slnečné jazerá uzavrela 1 zmluvu, ktorá nebola zverejnená v CRZ – zmluva o  

o zabezpečení stravovania uzavretej medzi MŠ ŠJ a súkromnou materskou školou Réca, zo dňa 

21.8.2025. 

 

Kontrolné zistenie č.2:  porušenie § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 

- povinne zverejňovaná zmluva nebola zverejnená v CRZ 

 

Kontrolné zistenie č. 3 : porušenie § 47a ods. 3 Občianskeho zákonníka 

„Ak sa do troch mesiacov od uzavretia zmluvy alebo od udelenia súhlasu, ak sa na jej platnosť 

vyžaduje súhlas príslušného orgánu zmluva nezverejnila, platí, že k uzavretiu zmluvy nedošlo.“  

 

- Zmluva nebola zverejnená  do troch mesiacov v CRZ 

 

Doporučenie ku KZ č.2, 3: 

 

- uzatvoriť dohodu o finančnom vyrovnaní k nezverejnenej zmluvy, opätovne zverejniť 

zmluvu, ako aj dohodu v CRZ 

 

Záver kontroly:  
V roku 2024 počet kontrolných zistení 3 

V roku 2025 počet kontrolných zistení 3 

 
Nakoľko kontrolou boli zistené nedostatky,  bol vypracovaný návrh správy z výsledku kontroly, 

následne bola vypracovaná správa  z výsledku vykonanej kontroly.  

 

 

Podpisy zamestnancov kontrolného orgánu a prizvaných osôb: 

 
Oprávnená osoba:       Ing. Nataša Urbanová, PhD., hlavný kontrolór  

Za povinnú osobu:       Mgr. Lucia Benkovská, riaditeľka MŠ          

 

Dátum vyhotovenia správy:                22.5.2026 

Dátum zaslania správy :                      25.5.2026 

 

Možnosti podať námietky  v lehote do 22.05.2026 

- k zisteným nedostatkom, navrhnutým odporúčaniam  

- k lehote na predloženie písomného zoznamu prijatých opatrení  

- k lehote na splnenie prijatých opatrení  

 

Lehota na predloženie písomného zoznamu prijatých opatrení : 30.06.2026 

Lehota na splnenie prijatých opatrení a predloženie dokumentácie o ich splnení: 31.01.2027                                               

 

Zistené nedostatky vyplývajú:   FIN 1.12., faktúry, objednávky, zmluvy 

 

 


