
     PRIMÁTOR MESTA SENEC 
Mesto Senec, Mierové nám. 8, 903 01 Senec 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

V Y H L A S U J E 

v zmysle § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce  vo verejnom záujme výberové 

konanie na miesto vedúceho zamestnanca 

 

„ Vedúci/vedúca útvaru územného plánovania a rozvoja mesta“ 
 

 

Miesto výkonu práce: Mestský úrad Senec, Mierové námestie č.8, 903 01 Senec. 

Druh pracovného pomeru: na dobu určitú na 1 rok s možnosťou predĺženia na dobu neurčitú. 

Termín nástupu: 01.10.2026, prípadne dohodou. 

Kvalifikačné predpoklady: 

• vysokoškolské vzdelanie II. stupňa – stavebné zameranie,  

prednosť vo výberovom konaní majú uchádzači/ky, ktorí/é absolvovali študijný 

program: pozemné stavby, architektúra a urbanizmus alebo architektonické 

konštrukcie a projektovanie, 

• minimálne 4 roky odbornej praxe v oblasti architektúry, urbanizmu a tvorby 

krajiny, 

• prax v oblasti riadenia vo funkcii vedúceho relevantného útvaru, odboru alebo 

oddelenia v samospráve – výhodou. 

 

Požadované odborné znalosti na výkon funkcie: 

• znalosť problematiky a legislatívy v oblasti územného plánovania, stavebného poriadku 

a súvisiacich   predpisov so stavebným konaním,  

• skúsenosti so spracovaním a obstarávaním územno-plánovacej dokumentácie, 

• prax v oblasti verejnej správy alebo samosprávy výhodou, 

• ovládanie práce s PC (Word, Excel; znalosť grafických a projekčných programov napr. 

Auto CAD, GIS ) , 

• orientácia v technickej dokumentácii a mapových podkladoch, 

• bezúhonnosť podľa zákona č. 553/2003 Z.z. 

 

 

Ďalšie predpoklady a požiadavky na výkon funkcie: 

• analytické a koncepčné myslenie, 

• samostatnosť, zodpovednosť a precíznosť, 

• dodržiavanie termínov, 

• schopnosť tímovej spolupráce a komunikácie s verejnosťou, 

• kultivované vystupovanie, 

• rozhodnosť a zvládanie stresu, 

• platný vodičský preukaz skupiny B. 

   



 

Uchádzači o zaradenie do výberového konania doložia: 

• písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

• motivačný list,  

• profesionálny štruktúrovaný životopis s uvedením celkovej doby dosiahnutej praxe, 

• čestné prehlásenie o dĺžke riadiacej práce,  

• doklad o dosiahnutí vzdelania, 

• písomný súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov, 

• uvedenie kontaktov na získanie referencie. 

Zamestnanecké výhody, benefity: 

• zaujímavá odborná práca v oblasti rozvoja mesta a územného plánovania, 

• možnosť podieľať sa na formovaní dlhodobého rozvoja mesta, 

• stabilné zamestnanie vo verejnej správe,  

• pružný pracovný čas, 

• 5 dní dodatkovej dovolenky, 

• odmena pri životnom jubileu 50, 60 rokov v zmysle kolektívnej zmluvy, 

• možnosť odborného vzdelávania a ďalšieho profesijného rozvoja.  

 

Platové podmienky:  

8. platová trieda v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých  zákonov  v znení  

neskorších  predpisov je rozpätie tarifného   platu od 1098,00 € do 1291,00 € (v závislosti od 

započítanej praxe). Tarifný plat a ďalšie zložky ( osobný príplatok a príplatok za riadenie) do 

výšky 2 400,00 €.   

 

 

Žiadosť  o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte 

v zalepenej  obálke označenej „Výberové konanie – vedúci/vedúca útvaru územného 

plánovania a rozvoja mesta“ – NEOTVÁRAŤ na adresu: 

 

Mestský úrad – referát personálny a RĽZ 

Mierové nám. 8,  903 01 SENEC 

Najneskôr do 28.8.2026 do  12,00 hod. 

 

Termín a miesto výberového konania budú uchádzačom, ktorí splnili podmienky, oznámené 

písomne.   

 

 

V Senci, dňa 17.08.2026            

 

                                                                                                       

                                                                                                        

 


