
Mesto Senec  

prijme do pracovného pomeru  na obsadenie pracovnej pozície: 

      „Sociálny pracovník/pracovníčka“  

 

Miesto výkonu práce: Zariadenie opatrovateľskej služby, Hviezdoslavova ulica č. 55, Senec    

 

Pracovný pomer: na dobu určitú na 1 rok s možnosťou predĺženia na dobu neurčitú; 

 

Termín nástupu:  01.11.2026,  prípadne dohodou; 

Požadované kvalifikačné a iné predpoklady:  

• ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore sociálna práca, 

sociálne služby alebo sociálne poradenstvo; 

• prax v danej oblasti výhodou; 

• znalosť príslušnej legislatívy;  

• bezúhonnosť v zmysle zákona č. 552/2003 Z.z.; 

• práca s PC – Word, Excel, Internet, Outlook na užívateľskej úrovni; 

 

Osobnostné predpoklady: 

• empatia a ľudskosť  

• trpezlivosť a toleranciu  

• psychická odolnosť a emocionálna stabilitu  

• komunikačné schopnosti  

• schopnosť zachovať pokoj a rozvahu v konfliktných situáciách,  

• zodpovednosť a spoľahlivosť  

• diskrétnosť a rešpektovanie dôvernosti informácií,  

• schopnosť tímovej spolupráce  

• samostatnosť a rozhodnosť  

• pozitívny vzťah k seniorom a ľuďom odkázaným na pomoc,  

• iniciatívnosť a tvorivosť  

• morálna a osobná integrita  

 

Náplň práce:  

• zodpovednosť za plnenie povinností poskytovateľa sociálnej služby v zmysle zákona 

č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách... v znení neskorších predpisov; 

• zodpovednosť za plánovanie poskytovania sociálnej služby podľa individuálnych 

potrieb, schopností a cieľov prijímateľa sociálnej služby; 

• spracúvanie individuálnych plánov prijímateľov sociálnej služby podľa individuálnych 

potrieb, schopností a cieľov klientov; 

• príprava zmlúv a dodatkov s prijímateľmi sociálnej služby a inými osobami; 

• účasť sa na rozhodovacom procese v zariadení, na procese prijímania prijímateľmi 

sociálnej služby do zariadenia; 

• poskytovanie základného aj špecializovaného sociálne poradenstva prijímateľom 

sociálnej služby;  

• vykonávanie záujmovej činnosti pre prijímateľov sociálnej služby  zariadenia; 



• spolupráca pri pripravovaní interných smerníc; 

• komunikácia so štátnymi a verejnými inštitúciami; 

• práca v informačnom systéme sociálnych služieb – IS SoS; 

• vykonávanie činnosti opatrovníka osobe zbavenej spôsobilosti na právne úkony; 

• zabezpečuje úschovu cenných vecí a hospodárenie s finančnými prostriedkami 

klientov ZOS. 

 

 

 

Platové podmienky:  

7. platová trieda v zmysle zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov je rozpätie tarifného platu  od 973,00 € do 1167,50 € (v závislosti od započítanej 

praxe). Tarifný plat a ďalšia zložka (osobný príplatok) do výšky 1 500,00 €.  

   

Zamestnanecké výhody a benefity: 

V zmysle platnej kolektívnej zmluvy odmena pri životnom jubileu 50, 60 rokov; zvýšená 

výmera dovolenky o 1  týždeň nad rámec zákonníka práce; 2 dni voľna v kalendárnom roku na 

regeneráciu; príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie; finančný príspevok na stravu; po 

uplynutí zákonom stanovenej lehoty poskytovanie rekreačných poukazov;  

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením celkovej dosiahnutej praxe vrátane 

uvedenia kontaktov na overenie si referencií; 

• fotokópia dokladu o vzdelaní; 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v životopise; 

• súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov  v zmysle Zákona č. 18/2018 Z. z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z.n.p.; 

 

 

Dátum a miesto podania žiadosti: 

Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 21.09.2026 osobne do 

podateľne Mestského úradu, poštou na adresu Mestský úrad, Mierové námestie č. 8, 903 01  

Senec alebo mailom na adresu belanikovag@senec.sk. 

 

Mesto Senec si vyhradzuje právo pozvať na osobný pohovor len uchádzačov, ktorí na základe 

predložených dokladov spĺňajú požadované  požiadavky.  

 

Uchádzači budú na výberové konanie pozvaní elektronickou poštou (e-mail). 

 

 

Bližšie informácie o pracovnom mieste: Mgr. Gabriela Lócziová, vedúca útvaru  sociálnych 

služieb mesta,  kontakt: 02/20205121, e-mail: locziovag@senec.sk. 
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